
 
 
 

 
 

Proiectul IGNITED-POWER a debutat în Cipru: 
O nouă inițiativă europeană pentru 
împuternicirea tinerilor LGBTQI+ 

 

 
 



 
 
 

 

Limassol, Cipru – ianuarie 2024: Proiectul Erasmus+ de Parteneriat de Cooperare în 
domeniul tineretului IGNITED-POWER: Inclusive Gender and Sexual Orientation 
Navigation for Transformation and Empowerment și-a desfășurat prima întâlnire 
transnațională a partenerilor în perioada 22–23 ianuarie 2024, la Limassol, Cipru. 
 
Finanțat prin acțiunea Erasmus+ KA220-YOU, proiectul IGNITED-POWER reunește 
șase organizații partenere din Spania, Grecia, Italia, Cipru și România, având ca scop 
combaterea marginalizării și a prejudecăților cu care se confruntă tinerii LGBTQI+ din 
întreaga Europă. 
 
Întâlnirea de lansare, găzduită la RESET Social Space din Limassol, a pus bazele 
proiectului cu o durată de 24 de luni, aliniind partenerii în privința priorităților strategice 
și planificând activitățile principale. Pe parcursul celor două zile, consorțiul a lucrat la 
cele cinci pachete de lucru esențiale ale proiectului: 

 Managementul proiectului: coordonare, asigurarea calității și evaluarea 
impactului. 

 Dezvoltarea Pachetului Educațional IGNITED-POWER: crearea de materiale 

de formare inovatoare pentru lucrătorii de tineret. 
 Comunitatea IGNITED-POWER (IGNITED-POWER Community Hub): 

dezvoltarea unei platforme digitale multilingve pentru a conecta și împuternici 
tinerii. 

 IGNITED-POWER for Change: co-crearea de recomandări de practică și politici 
publice împreună cu tinerii și experții. 

 Comunicare și diseminare: elaborarea de strategii pentru a ajunge la peste 
300.000 de persoane din întreaga Uniune Europeană. 

 
Partenerii au discutat, de asemenea, despre reperele viitoare, inclusiv cursul de 
formare pentru lucrătorii de tineret, platforma digitală Open Resource e-Toolbox și 
lansarea Echipei de Validare participative, formată din tineri și specialiști în identitate 
de gen. 
 
Proiectul IGNITED-POWER sprijină în mod direct Strategia UE pentru egalitatea 
LGBTIQ 2020–2025 și Strategia UE pentru tineret 2019–2027. 
 
Pe parcursul următorilor doi ani, proiectul va implica 75 de lucrători de tineret și 180 
de tineri, dezvoltând resurse educaționale, podcasturi și instrumente digitale 
menite să sporească incluziunea și să împuternicească comunitățile LGBTQI+ din 

întreaga Europă. 
 
 

 
 
 
 


